ACTA N° 08-2024-CD-SISOL/MML

En Lima, siendo las 15:00 horas del dia 07 de marzo de 2024, en la sede central del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad, sita en Jr. Carlos Concha N° 163, San Isidro, Lima, se reune
en sesién extraordinaria su Consejo Directivo, bajo la presidencia del Dr. Luis Isael Rubio
Idrogo y con la asistencia de los sefiores Flor de Maria Garcia Munive de Ponce de Leon,
Alfredo Federico Ramon Lora Solf, Victor Raul Paulini Sanchez, Max Antonio Seminario
Gorbitz y Alexis Lorenzo Bafies Rios. Actlia como secretario el abogado Luis Felipe Galindo

Latorre.

E| secretario verifica la asistencia de la totalidad de los miembros del Consejo Directivo, por
lo que se cumple con el quérum que establece el Estatuto.

Invitados: Gerente General, Elvia Elizabeth Lau Lopez; Gerente de Servicio y Promocion de
Salud, Jorge Denis Beltran Calderon; Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
] Sandra Jossary Chacon Escobedo; Jefa de la Unidad de Personal, Nora Nélida Pérez Calla
y, Jefa de la Unidad de Contabilidad, Maria Antonieta Campos Vargas.

1. APROBACION DEL ACTADE LA SESION N° 07-2023-CD-SISOL/MML

Lefda el acta de la sesion realizada el dia 22 de febrero de 2024, los miembros del Consejo
Directivo la aprueban y suscriben. ‘

2. AGENDA

1. Estados Financieros del afio 2023.

|
ﬁ 2 Informe sobre las medidas inmediatas dispuestas por la Gerencia General para aprobar S—
e implementar las normas que deriven de las modificaciones al Estatuto, conforme a la

politica del Consejo Directivo.

3. Rendicién de cuentas de Gerente General, por viajes a provincias.
4. Designacién de nuevos funcionarios.
5. Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia.

6. Ambulancias — Informe de Gerente de Servicio y Promocion de Salud. v

3 INFORMES
3.1. ORDENANZA N° 2603 QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

£l secretario informa que el 23 de febrero se publicé en el diario oficial El Peruano la
Ordenanza N° 2603, por la que se modifican algunos articulos del Estatuto, habiendo e
entrado en vigencia desde el 24 de febrero de 2024. ‘

Posteriormente se publicé una Fe de Erratas del articulo 3 de la Ordenanza, pues se habia ';
omitido mencionar el articulo 13, entre los articulos modificados.

El Consejo Directivo toma conocimiento.
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3.2. ALIMENTOS ADQUIRIDOS COMO CONSECUENCIA DEL ESTADO DE
EMERGENCIA — 2023, E INVENTARIO VALORIZADO DE BIENES EN ALMACEN
CENTRAL

La Gerente General alcanza a los miembros del Consejo Directivo, la informacion
proporcionada por el Almacén Central sobre las 52 bolsas en stock, con fecha de
vencimiento al mes de marzo del 2025, de las 668 raciones para las brigadas de emergencia

que se adquirieron el 23 de marzo de 2023 a la empresa Duke Logistic S.A.C., con las quef/\

se brindaron atenciones ante los desastres naturales.

Igualmente, se alcanza un Inventario Valorizado al 5 de diciembre de 2023, de los bienes .
que se encontraban en el Aimacén Central, fecha en que la anterior Gerente General hizo
renuncia al cargo.

El Consejo Directivo considera atendido su pedido formulado en la sesion pasada.

3.3. INFORMES HISTORICOS COMPARATIVOS DE PRODUCCION (ENERO,
FEBRERO Y 6 DIAS DE MARZO DE 2023/2024

Con informe N° 13-2024-USP-GG-SISOL/MML, de fecha 07 de marzo de 2024, se pone en

conocimiento del Consejo Directivo, a su pedido, el histérico comparativo (2023/2024) de

produccién de los meses de enero y febrero, asi como 6 dias del mes de marzo.

El Consejo Directivo considera atendido su pedido y dispone que la informacién sera
entregada en la primera sesién de cada mes.

3.4. VEHICULOS DE PROPIEDAD DE SISOL QUE PERMANENCEN EN AMANCAES

Con informe N° 16-2024-GG-SISOL/MML, de fecha 07 de marzo de 2024, se pone en
conocimiento del Consejo Directivo, a su pedido, la identificacién de los vehiculos (algunos
sin cddigo patrimonial), entre remolcadores, semirremolques, contenedores, camiones y
camioneta que se encuentran en el local de Amancaes; su afio de fabricacién, vigencia de
revision técnica y del SOAT, sus condiciones mecanicas, el érea a los que se encuentran
asignados, entre otros.

El Consejo Directivo toma conocimiento y dispone que la Gerencia General le eleve las
propuestas que considere mas beneficiosas para la entidad, considerando el estado de
conservacion y el afio de fabricacion de los vehiculos.

4. DESARROLLO DE LA AGENDA S

4.1. ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2023

La Gerente General con el apoyo de la Jefa de la Unidad de Contabilidad, expone los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2023, segun los cuales dicho Ejercicio arrojo un resultado
positivo de S/ 10,736,724.84, encontrandose lo expuesto en el Informe N° 18-2024-GG-
SISOL/MML.

Pasa a la Orden del Dia.

4.2. INFORME SOBRE LAS MEDIDAS INMEDIATAS DISPUESTAS POR LA GERENCIA
GENERAL PARA APROBAR E IMPLEMENTAR LAS NORMAS QUE DERIVEN DE
LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO, CONFORME A LA POLITICA DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

La encargada de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto expone sobre la propuesta de

la nueva estructura organica, contenida en el informe N° 082-2024-OPP-SISOL/MML, de
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fecha 06 de marzo de 2054, la misma que ha sido elevada por la Gerencia General con hoja :/
de ruta Exp. 07501-2024. :

El nuevo organigrama contempla suprimir dos gerencias de linea (Comercializacion y
Gestién de Riesgo) cuyas funciones son subsumidas en la Gerencia de Servicio y Promocién
de la Salud, creandose, ademas, la Gerencia de Proyectos.

Pasa a la Orden del Dia.

4.3. RENDICION DE CUENTAS DE GERENTE GENERAL POR VIAJES A PROVINCIAS -

La Gerente General informa al Consejo Directivo sobre los viajes realizados, en comision de
servicio, los dias 6 y 7 de enero a la ciudad de lca; los dias 13 y 14 de febrero a la ciudad
de Tumbes; y, los dias 17 al 20 de febrero a las ciudades de Reque, Chiclayo y Piura, v
habiendo entregado por secretaria el Informe N° 012-2024-GG-SISOL/MML, con fecha 26
de febrero de 2024, el cual forma parte del acta.

El Consejo Directivo toma conocimiento y presta su conformidad.

4.4. DESIGNACION DE NUEVOS FUNCIONARIOS

La Gerente General informa sobre la designacién de nuevos funcionarios por parte de su
Despacho.

El Consejo Directivo toma conocimiento.

4.5. CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Con informe N° 472-2024-ULSG-OAF-SISOL/MML, de 05 de marzo de 2024, la Unidad de
Logistica y SSGG, remite, a pedido del Consejo Directivo, el Contrato N° 02-2024-
SISOL/MML — Contratacién Directa N° 03-2024-SISOL/MML, correspondiente al “Servicio .
de Seguridad y Vigilancia para las Oficinas Administrativas y los Establecimientos de Salud
de los Hospitales de la Solidaridad”.

El referido contrato ha sido suscrito con la Empresa de Seguridad y Resguardo SAC
(EMPSER) el 27 de febrero de 2024, por un monto de S/ 3'667,440.00 y por el plazo de sei
meses 0 hasta que se suscriba el nuevo contrato derivado del Concurso Publico.

El Consejo Directivo toma conocimiento.
4.6. AMBULANCIAS — INFORME DE GERENTE DE SERVICIOS Y PROMOCION DE LA
SALUD

El Gerente de Servicios y Promocién de la Salud, realiza una exposicion sobre la situacion
de las ambulancias y acerca del Acuerdo N° 14, 3, de fecha 9 de febrero de 2023, que
dispuso mantener en buenas condiciones las ambulancias.

Pasa a la Orden del Dia.

5. ORDEN DEL DIiA
5.1. ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2023

o N e e e e e e ———

Visto lo informado en el punto 4.1;
Considerando:

Que, con Informe N° 018-2024-GG-SISOL/MML, la Gerente General acomparia el Informe N°
110-2024-UC-OAF-SISOL/MML de la Unidad de Contabilidad, elevando al Consejo Directivo, los
Estados Financieros del Ejercicio 2023;

Que, es atribuciéon del Consejo Directivo, entre otros, aprobar los Estados Financieros de la
institucion;
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n gjercicio de la atrioucion que & ace al Consejo Directivo, en el literal e) del

articulo 29, por unanimidad, se adopta el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 09-2024-CD-SISOL/MML

1 APROBAR los Estados Financieros del Ejercicio 2023 del Sistena Metropolitano de la
Solidaridad.

2 PONER la informacién financiera correspondiente en conocimiento de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

3. DISPENSAR el presente acuerdo del tramite de lecturay aprobacién del acta.

52. NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA

Visto lo informado en el punto 4.2.;
Considerando:

Que, mediante Ordenanza N° 2603, publicada el 23 de febrero de 2024, vigente desde el 24
del mismo mes y afio, se aprobé la modificacion del articulo 16 y otros mas, del Estatuto del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad;

Que, la Disposicion Complementaria Transitoria de la Ordenanza N° 2603, faculta al
Sistema Metropolitano de la Solidaridad a realizar la adecuaciéon de su Manual de
Operaciones en un plazo maximo de 120 dias habiles, a partir de la entrada en vigencia de
dicha ordenanza;

Que, de acuerdo a los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, se introdujo “en nuestro ordenamiento un concepto relevante
en materia de organizacién y estructura del Estado, como es el disefio organizacional, el
cual, tal y como lo definen algunos autores, es “el proceso de eleccién de la estructura mas
adecuada para realizar un conjunto de funciones segun la estrategia y el entorno de una /
organizacién”, o ‘la determinacion de la estructura organizacional que mas se ajuste al
ambiente, la estrategia, tecnologia, personas, actividades y tamafio de la organizacion”;

Que, segln los Lineamientos de Organizacién del Estado, las estructuras organizacionales
deben de obedecer a un “andlisis reflexivo de una serie de criterios y principios en materia
organizacional, que le permitan identificar aquella estructura organizacional que mas se /
ajuste a sus necesidades y contribuya a la creacion de valor publico”;

Que, durante el proceso de reestructuracion y reorganizacion aprobado por Acuerdo de,
Consejo Directivo N° 17-2023-CD-SISOL/MML, de 23 de febrero de 2023, se considerds
innecesario mantener tres gerencias de linea, por lo que se determind suprimir las gerenciag g Wy
de Comercializacién y Gestién de Riesgos, conservandose la Gerencia de Servicios Y\,
Promocién de la Salud, que sera denominada en adelante Gerencia de Servicios de Salud, %
la cual subsume a las dos gerencias que seran suprimidas; creandose la Gerencia de
Proyectos que asumira el tratamiento de los nuevos conceptos incluidos en la modificacion
del Estatuto, aprobado por Ordenanza N° 2603;

Que, con informe N° 082-2024-OPP-SISOL/MML, de fecha 6 de marzo de 2024, la jefa (e)
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha elevado a la Gerencia General y ésta a su
vez al Consejo Directivo, la propuesta de una nuéva estructura organica basica, acorde con
lo que establece el modificado articulo 16 del Estatuto;

Que, con informe N° 71-2024-0OAJ-SISOL/MML, de fecha 6 de marzo de _2024, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica indica el proceso a seguirse para la aprobacién del Manual .de
Operaciones, proceso que se inicia con la aprobacion de la estructura organica basica
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Estando a lo que dispone el articulo 17 y el articulo 29, literales a) y b) del Estatuto, los
entes, por unanimidad, adoptan el siguiente:

miembros del Consejo Directivo pres

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 10-2024-CD-SISOL/MML

1. APROBAR la nueva estructura
Solidaridad, cuyo organigrama es

organica basica del Sistema Metropolitano de

el siguiente:

Organigrama

Organo de Control
Institucional

CONSEJO
DIRECTIVO
Presidencia

|
|

Gerencia General

Oficina de Administracion
y Finanzas

Oficina de Asesoria
Juridica

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

Gerencia de Servicios de
Salud

Gerencia de Proyectos

2. DISPENSAR el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta.

5.3. AMBULANCIAS — INFORME DE GERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

DRME DE GERENIE UE OERVILILSY = =

Visto lo informado en el punto 4.6.;

Que, desde el inicio de la actual ges

en que fueron entregados los estab

tion (2023), se empezd
lecimientos de salud, equipos, mobiliario y v

a verificar el estado calamitoso
ehiculos,

entre ellos, las ambulancias que al término de la gestién 2015-2018 fueron entregadas en

6ptimas condiciones de uso;

Que, en el mes de febrero de 2023 e

y Promocion de la Salud podria poner en
que con el tiempo no fue posible de cum

| Consejo Directivo estimo que la Gerencia de Servicios

vehiculos y lo oneroso de su reparacion,;

| Que, al establecerse que la mayor parte
' de enero de 2023, en condiciones deplor

funcionamiento un minimo de seis ambulancias, 1o
plir, por el mal estado de conservacion de esos

de las ambulancias fueron entregadas en el mes
ables, lo aconsejable es modificar el Acuerdo 14,
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punto 3, de fecha 09 de febrero de 2023 y disponer que la Oficina de Administracion y
Finanzas evalué las condiciones de los mencionados vehiculos Y opte por lo mas

| conveniente para los intereses de la entidad;

- Estando a lo que dispone el articulo 17 y el articulo 29, literales a) y b) del Estatuto, los
- miembros del Consejo Directivo presentes, por unanimidad, adoptan el siguiente:

__ ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 11-2024-CD-SISOL/MML

l 1. DEJAR SIN EFECTO el punto 3 del Acuerdo N° 14-2023-CD-SISOL/MML, aprobado en
la sesién del dia 09 de febrero de 2023.

:.M 2. La Oficina de Administracion y Finanzas evaluara el estado en que s€ encuentran las
Lo ambulancias de propiedad del Sistema Metropolitano de la Solidaridad y elevara a la
i Gerencia General la propuesta mas conveniente para los intereses de la entidad, dando
if_ cuenta al Consejo Directivo.

3. DISPENSAR el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta.

-

,_,, No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente da por terminada la sesién, siendo las
‘ 18:45 horas del dia 07 de marzo de 2024.
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